
 
Määritelmä 

Miten olet kehittynyt 
viimeisen vuoden aikana? 

Kehittymistarpeesi 
Miten vastaat tarpeisiin 

seuraavan vuoden aikana? 

Lääketieteellinen 
osaaminen 

 sairauksien diagnosointi 
 sairauksien vaikutukset potilaan 

toimintakykyyn 
 hoitosuunnitelmien laatiminen 

ja toteutus 

   

Uuden oppiminen 

 uuden tiedon hankkiminen  
 tiedon kriittinen arviointi 
 lääketieteellisen tiedon 

soveltaminen, välittäminen tai 
tuottaminen 

   

Vuorovaikutustaidot 

 potilaan kohtaaminen 
 luottamuksellisen hoitosuhteen 

rakentaminen ja ylläpito 
 kirjallinen viestintä  

   

Yhteistyötaidot 

 ryhmässä toimiminen 
 ryhmän johtaminen 
 esiintymistaidot 
 konsultointitaito 

   

Ammatillisuus 

 tietoisuus oman osaamisen 
rajoista ja sen mukainen 
toiminta 

 eettinen pohdinta 
 tietoisuus ammattikunnan 

arvoista ja niihin sitoutuminen 

   

Toiminnanohjauksen 
taidot 

 oman toimintaympäristön 
tuntemus 

 tehokas ajankäyttö ja 
toimintojen priorisointi 

   

Terveyden 
edistäminen 

 terveyden edistäminen 
vastaanotolla 

 yksilön terveyden edistäminen 
 väestön terveyden edistäminen 
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Valitse yksi osaamisen alue. 
Mieti ja kirjaa taulukkoon, miten  

a. olet kehittynyt tällä alueella viimeisen vuoden aikana? 
b. mitkä ovat kehittymistarpeesi? 
c. miten aiot vastata tarpeisiin seuraavan vuoden aikana? 

 
Keskustele sen jälkeen lähellä istuvien kanssa 

a. Miten tällainen osaamisen viitekehys soveltuisi oman organisaatiosi käyttöön? 
b. Mitä käyttöön ottaminen edellyttäisi? 

 
 


