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B | AAKARIEN TAYDENNYSKOULUTUS

Taydennyskoulutus

vaikuttavammaksi

Taydennyskoulutus on perinteisesti keskittynyt ladketieteellisen tiedon jakamiseen, mutta
suuntauksena on laajentaa sitd enemman toiminnalliseen ja toimintaa kehittdvaan suuntaan.
Association of Medical Education in Europe (AMEE) on laatinut ladkarien taydennyskoulutus-
tilaisuuksien kehittamisesta suosituksen, joka on taman artikkeli sahkdisen version liitteena.

Viela sata vuotta sitten ladketieteellisessa tie-
dekunnassa vietetyt vuodet riittivat takaa-
maan osaamisen koko ladkarin uran ajaksi. En-
simmaéisen maailmansodan jalkeen erikoisalat
alkoivat eriytyd, tutkimustiedon voimakas kas-
vu alkoi ja ladkarikoulutuksen sisallot alkoivat
laajentua. Ladkarinad toimiminen vaati yha
merkittavdmp&d panosta jatkuvaan uuden op-
pimiseen valmistumisen jidlkeen ja tdydennys-
koulutustoiminta vilkastui.
Koulutustilaisuudet, kurssit, konferenssit,
symposiumit ja tyopajat ovat pitkdan olleet tay-
dennyskoulutuksen vakiintuneita toteutus-
muotoja. Tekniikan kehittyesséa ja aikuisoppi-

Panthermedia

miseen liittyvan tutkimustiedon tultua tunne-
tummaksi uudenlaiset toteutustavat ovat hi-
taasti alkaneet yleistyd. Simuloidut tilanteet,
ryhméopetustilanteet, video- ja audiokonfe-
renssit ym. ovat kasvattaneet suosiotaan. On-
gelmaldhtoinen opetus tuli ldaketieteelliseen
peruskoulutukseen Suomessa 1990-luvulla ja
on vaikuttanut taydennyskoulutuksen toteut-
tamiseenkin jonkin verran. Tietokoneiden
yleistyessd myos Internet- ja verkkopohjaisia
taydennyskoulutusmuotoja on hyédynnetty, ja
ne ovat puolestaan mahdollistaneet uusia kéy-
tdannonlaheisia opetusmuotoja jopa osana poti-
lastyota.

Taydennyskoulutuksen
suunnitteleminen

Koulutuksen suunnittelun tulee lahtea oppijoi-
den tarpeista. Oppimistarpeilla tarkoitetaan
mitéd tahansa tiedollista tai taidollista kuilua
sen vélillg, miten talld hetkella toimitaan ja mi-
ka olisi ihanteellinen tapa toimia. Oppimistar-
peiden kartoittamiseen on tarjolla erilaisia me-
netelmid. Monet terveydenhuolto-organisaa-
tioiden taydennyskoulutuksesta vastaavat ajat-
televat, etta heidan pitéisi siirtaa koulutuksen
tavoitteiden madrittely tdydennyskoulutuksen
jarjestdjille, koska jarjestdjat ovat sisillon
asiantuntijoita. Toisaalta, organisaation on it-
se méariteltava ydintavoitteet. Vasta kun alus-
tavat padmadrdt on maédritelty, jarjestdjilta
pyydetddn apua yksityiskohtaisten ja tarkko-
jen tavoitteiden maérittelyyn. Tavoitteiden l&h-
tokohdan muodostavat henkil6kunnan, tervey-
denhuoltojarjestelmén ja vaeston tarpeet, mut-
ta niiden maarittelytapa voi vaihdella jatkuvas-
ta paivittamisesta vuosittaiseen kokoukseen.
Taydennyskoulutuksen toteutumista kannat-
taa seurata ja arvioida miten koulutus pystyi
vastaamaan sille asetettuihin haasteisiin.
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Taydennyskoulutuksessa on siirrytty selkei-
den oppimistavoitteiden maérittelysta pohti-
maan, mitd osallistujan pitaisi pystya teke-
m&an toisin opitun seurauksena. Ei keskityta
sithen, mita oppijan tulisi tietda tai osata, vaan
siihen, miten toiminnan pitaisi muuttua tyos-
séd. Muutos kohti ladkéarin toiminnan kehitté-
mist4 heijastaa pyrkimysta kuvata tdydennys-
koulutuksen tehokkuutta korkeammalla tasol-
la eik4 vain tietojen omaksumisena.

Koulutuksen
toteuttaminen

Taydennyskoulutuksen toteutustavat vaihtele-
vat mm. osanottajien lukumaéran, vuorovaiku-
tustavan ja koulutuksen muodon suhteen. Yk-
sittdisten toteutustapojen pohtimisen sijaan
voi olla helpompaa ajatella taydennyskoulutus-
ta yhtena tapana vaikuttaa ldakédrin ammatilli-
seen kehittymiseen. Tamé ajattelutapa laajen-
taa tarkastelunédkokulmaa ja pakottaa koulu-
tuksen toteuttajan tai opettajan miettiméén,
miten hanen jarjestaminséd koulutus tukee
laakéarin ammatillista toimimista ja tyon tulos-
ten paranemista. Todennékoisesti se lisaa vuo-
rovaikutteisempien keinojen kayttamisen - on-
han luento-opetus ainoana opetusvilineena
osoitettu tehottomaksi

Omatoiminen oppiminen on edelleen hyva
tapa oppia, lukeminen kannattaa aina. Epé-
muodolliset oppimismenetelmé&t ovat tehok-
kaampia kuin muodolliset tadydennyskoulutus-
tilaisuudet. Viime aikoina tehdyt tutkimukset
osoittavat, ettd ladkarit oppivat verkkokurs-
seilla tehokkaasti ja ettd tiedot myds séilyvat
muistissa kauan. Itse asiassa hyvin suunnitel-
lut ja toteutetut verkkokurssit voivat olla pe-
rinteisia koulutustilaisuuksia tehokkaampia
ladkarien toimintakaytédntojen omaksumises-
sa.

Vaikka tdydennyskoulutusta on perinteises-
ti toteutettu muualla kuin itse tyoskentely-ym-
péristossé, on olemassa monia menetelmia op-
pimisen tukemiseen tyopaikalla. Lagkérien pe-
rinteinen meeting-toiminta on mainio oppi-
mistilanne ja konsultaatiot toimivat parhaim-
millaan samalla tavalla. Naist4 ei pida luopua,
vaan niita on syytd arvostaa osana organisaa-
tion oppimista. Itse asiassa tydympéaristossa
tapahtuva opiskelu voi olla tehokkain koulu-
tusmuoto, jos se on merkityksellista oppijan
omalle tyolle.
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Vaikuttavuuden
arviointi
Taydennyskoulutuksen vaikuttavuuden ar-
viointi on vaikeaa, mutta siihen tulee pyrkia.
Pelkka osallistujien tyytyvédisyyden kysyminen
eiriitd. Monia mahdollisuuksia on jo olemas-
sa. Toiminnan muuttumisesta voitaisiin saada
tietoa tietokannoista, mutta tdtd hyodynne-
tdan vahan. Kehityskeskustelut ovat vuosittai-
nen hetki tarkastella osaamista ja taydennys-
koulutusta. Paatoksentukijarjestelméat mah-
dollistavat oman tai toimipaikan toiminnan
vertaamisen kansallisiin hoitosuosituksiin ja
tietokantoihin. Arvion kohteena voi olla yksit-
tainen ldakari tai kokonainen kunta. Organi-
saation on varmistettava, etta ldakarien taidot
ja tiedot sailyvat ajan tasalla, jotta laadukkaan
hoidon tarjoaminen olisi mahdollista.
Laakérien tdydennyskoulutus sai alkunsa
professionaalista kasvua ja kehitysta tukevana
tekijana, joka mahdollistaa tietojen ja taitojen
péivittamisen ladketieteen kehittyessa. Laaka-
rit ovat aktiivisia kouluttajia. Erikoislaakari-
yhdistyksilla on merkittdva rooli taydennys-
koulutuksen jarjestamisessa. Haasteena on
varmistaa oma opetusosaaminen ja resurssit
korkealaatuisen taydennyskoulutuksen tuotta-
miseksi. Painopisteen siirtyminen kohti am-
mattiosaamisen kehittdmista suuntaa tarkas-
telukulmaa kohti sita, mika on oleellista laaka-
rin ammatin kannalta: mitkd ovat kunkin
omat heikkoudet ja milld on vaikutusta poti-
laan hoidon kannalta? Tam4 liittaa taydennys-
koulutuksen osaksi johtamista. Osaamisen yl-
lapitdminen ja kehittdminen on investointi.
Association of Medical Education in Europe
(AMEE) on tuottanut suosituksia ja ohjeita lda-
ketieteen koulutuksen eri alueille. N&ita suosi-
tuksia on kahdessa sarjassa, 11 BEME-suosi-
tusta (Best Evidence Medical Education) ja 47
AMEE-suositusta (AMEE Education Guides).
Suositukset loytyvit jarjeston verkkosivuilta
(www.amee.org). Suositus tadydennyskoulutuk-
sen toteuttamisesta kokoaa perustiedot tehok-
kaan taydennyskoulutuksen toteuttamisesta
potilastyossa toimiville ladkéareille. Pro Medico
on suomentanut suosituksen, ja se on koko-
naisuudessaan luettavissa taméan artikkelin
verkkoversion liitteenad (www.laakarilehti.fi >
Siséllysluettelot > 1-2/2011).m
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