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Suomen Laakariliitto

Toiminnanjohtaja Kristiina Patja:

"Taydennyskoulutuksen suositukset
on vietdva kaytintoon”

Liakireiden tiydennyskoulutuksesta on olemassa hyvit

suositukset, jotka tulee viedd kiytintoon. Ndin sanoo

Laakarien ammatillisen kehittymisen tuki ry:n tuore

toiminnanjohtaja Kristiina Patja.

dikirien ammatillisen kehitty-
Lmisen tuki ry avasi toimistonsa

Suomen Ladkdriliiton toimitilo-
jen kuudennessa kerroksessa huhti-
kuun alussa.

Uusi toimintayksikké on loogista

jatkoa Amos Pasternackin vetimille
prosessille ja Ladkirien ammatillisen
kehittimisen arviointineuvoston tydl-
le. Arviointineuvosto on muun muas-
sa arvioinut ja kehittinyt tiydennys-
koulutustarpeita sekd seurannut tay-
dennyskoulutuksen toteutumista.
— Iso haasteemme on viedd arviointi-
neuvoston suositukset kiytintoon eli
ratkaista, miten suosituksessa tavoitel-
tavia asioita voidaan tukea tyovilinein
sekd koulutuksen kautta. Suosituksen
vilineellistiminen on keskeinen tehti-
vimme, sanoo Liikirien ammatilli-
sen kehittymisen tuki ry:n toiminnan-
johtaja Kristiina Patja, jonka tyopariksi
palkataan keviin aikana koulutuksen
asiantuntija.

Yksi ja jo olemassa oleva tiydennys-

koulutuksen viline on koulutuskalen-
teri.
— Se on yksittdisen liddkirin ja myos
ladkirikouluttajan nikokulmasta to-
della mainio viline, koska se tekee hel-
poksi seki viestid omasta tiydennys-
koulutuksesta ettd saada selville mil-
laista koulutusta on tarjolla.

Taydennyskoulutusta
erilaisiin tarpeisiin

Kristiina Patja pitdi tdydennyskoulu-
tuksen miirii ja laatua yleisesti otta-
en melko hyvini. Tarkentamista ja
analysointia saattaa kuitenkin olla sii-
nd, miten koulutettavan ja tydnantajan
tdydennyskoulutusta koskevat tarpeet
ja toiveet saadaan mahdollisimman
jarkevisti sovitettua.

— Liakirit kouluttautuvat usein hyvin
substanssildhtéisesti: mika tietty tauti

on ja miten sitd hoidetaan. Nyt hoito-
prosessit ja -ketjut ovat tulleet mukaan
koulutustilaisuuksien ohjelmiin, miki
palvelee myos tydnantajaa.

Sekd koulutettavan ettd organisaa-

tion nikokulmat ovat tirkeiti. Patjan
mukaan ladkirin ammatillisen kehi-
tyksen kaari kulkee liiketieteen oppi-
misesta liikiriyden oppimiseen, myo-
hemmin korostuvat johtamiseen ja
yhteiskunnallisiin teemoihin liittyvit
oppimis- ja kehittymistarpeet.
— Lidkirin uran alkuvaiheessa ldike-
tieteen oppiminen ja substanssiasiat
ovat keskiossd myo6s tiydennyskoulu-
tuksessa.

Patjan mukaan liikirit ja tyonanta-
jat voisivat nykyistd syvemmin yhdes-
sd pohtia millaista tdydennyskoulutus-
ta laakirit tarvitsevat uransa eri vai-
heissa.

— Meilld on erittdin hyvai tiydennys-
koulutusta, mutta kohtaavatko koulu-
tettavan ja kouluttajan tarpeet, Patja

kysyy.

Mika on taydennyskoulutuksen
vaikuttavuus organisaatioissa?
Kristiina Patja tyoskenteli ennen Lii-

kirien ammatillisen kehittymisen tuki
ry:hyn tuloaan Kansanterveyslaitoksel-
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Suomen Laakar

Laakarien ammatillisen kehittymisen tuki ry:n toiminnanjohtaja Kristiina Patja lahtee viemaan taydennyskoulutusta koskevia suosituksia kaytantoon.

la tutkimus- ja asiantuntijatehtivissa.
Hin teki t6itd erityisesti tupakoimatto-
muuden edistimiseksi sekd asiantun-
tijalddkirini ettd erikoistutkijana. Hin
tyoskentelee myos Kiypid hoito -toimit-
tajana.

Ennen Kansanterveyslaitosta hin te-
ki muun muassa viitoskirjan, joka ki-
sitteli kehitysvammaisten elinajan
odotetta ja kuolleisuutta.

Tutkimusorientoituneessa tydympa-

ristossd tdydennyskoulutuksen merki-
tys ymmairretiin Patjan mukaan ken-
ties tavanomaista paremmin. Etenkin
terveyskeskusldikirit ja vuokrayrityk-
sissd tyGskentelevit ovat tiydennys-
koulutuksessa kuitenkin pulmallises-
sa asemassa: Liikiriliiton kyselyt
osoittavat, ettd liiton suositus kymme-
nen piivin vuotuisesta tdydennyskou-
lutuksesta ei monilla heisti toteudu.
— Eiki suosituksen tiyttyminenkiin
vield riitd. Taydennyskoulutuksella pi-
tiisi olla my6s vaikuttavuutta, Patja
muistuttaa.
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Objektiivista mittaria vaikuttavuu-
desta ei ole luotavissa, mutta tulisi
kuitenkin pystyd nykyistd paremmin
tarkentamaan missd miirin ja miten
taydennyskoulutus vaikuttaa tyénanta-
jien ja ladkireiden toimintaan, tyohon
ja taitoihin.

— Kokevatko omia asiantuntijoitaan
systemaattisesti kehittimiin pyrkivit
ty6nantajat saavansa koulutusinves-
toinnistaan paremman tuoton kuin ne
organisaatiot, jotka lihettivit 1dakérin-
sd aivan vapaavalintaiseen tiydennys-
koulutukseen?

— Voihan olla, ettd jalkimmadiset orga-
nisaatiot kokevat saavansa paremman
vastineen, Patja naurahtaa.

Lapinakyvyys ihanteena

Laiketeollisuuden rooli on tiydennys-
koulutuksessa perinteisesti vahva. Pat-
jan mielestd uusi yhdistys lisdd tdy-
dennyskoulutuksen arvioimiseen ja

suunnitteluun lipinikyvyyttd, joka on
koko ladkiriprofession etu.

— Lyhyelld tihtdimelld voimme ajatella,
ettd olennaisinta on panostaa tiyden-
nyskoulutukseen, eiki koulutuksen
maksajalla ole merkitysti. Jos haluam-
me kuitenkin pitkilld tihtdimelld kat-
soa profession uskottavuutta ja profes-
sion osaamisen monipuolistumista,
on lipindkyvyys hyvin tirkedi.

— Ydinkysymys on kuka koulutuksen
tavoitteet mdidrittelee. Lipindkyvyys
koulutustilaisuuden tavoitteissa on
olennaista. Ladkirien ammatillisen ke-
hittymisen tuki ry lisdi siind mielessi
lipindkyvyyttd, ettd emme aja kenen-
kéin tahon etua, vaan kaikkien 14ika-
rien etua. Emme ole vain vaikkapa
Duodecimin tai Ladkariliiton elin.

— Lidketeollisuuden antama tiyden-
nyskoulutus on kehittynyt koko ajan
lipinikyvimpiidn suuntaan. Myds
kouluttajien kriittisyyteen voidaan vai-
kuttaa.

Janne Ora
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