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1. Léfcikéjrien ammatillisen kehittamisen
arviointineuvosto

Finska Likaresillskapet, Suomalainen Lidkiriseura Duodecim ja Suomen Liikiriliitto perustivat Ladkirien

ammatillisen kehittimisen arviointineuvoston vuonna 2002.

Tiydennyskoulutus on koettu tirkedksi osaksi lddkirien ammatillista kehittymistd, joka puolestaan on yksi hyvin
ammattitaidon — ja terveydenhuollon hyvin laadun — edellytys. Arviointineuvoston tehtivini on arvioida ja kehittid
tiydennyskoulutusta, arvioida koulutustarpeita, seurata tdydennyskoulutuksen toteutumista ja harjoittaa yhteis-
tyotd toiminta-alueellaan kansallisesti ja kansainvilisesti. Neuvosto myontii laatumerkinnin tihin suositukseen

sitoutuneille koulutuksen jirjestdjille ja ndiden tilaisuuksille.

Yhdeksinjisenisessd neuvostossa on yksi edustaja Finska Likareséllskapetista, kaksi Duodecimista, kaksi Suomen
Lidkdriliitosta, kolme erikoislddkariyhdistyksistd ja yksi lidketieteellisistd tiedekunnista. Neuvoston jisenet valitaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Erikoisliddkiriyhdistysten ja tiedekuntien edustus vaihtuu toimikausittain. Neuvosto

valitsee omaksi toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

2. Taustaa

Lidkdreilld on eettinen velvollisuus ylldpitdd ammattitaitoaan.

Laissa terveydenhuollon ammattihenkil6istd vuodelta 1994 (18 § Tiydennyskoulutusvelvollisuus) todetaan:
"Terveydenhuollon ammattihenkilo on velvollinen ylldpitdmddn ja kehittdmddn ammattitoiminnan edellyttimdid
ammattitaitoa sekd perehtymdidn ammattitoimintaansa koskeviin sidnndksiin ja madrdyksiin. Terveydenhuollon
ammattihenkilon tyonantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd ammattihenkilo voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen

tiydennyskoulutukseen.”

Laki kansanterveyslain muuttamisesta (992/2003) ja laki erikoissairaanhoitolain muuttamisesta (993/2003)
edellyttivit terveyskeskuksilta ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymiltd huolehtimista siitd, ettd "terveydenhuollon
henkilosté peruskoulutuksen pituudesta, tyén vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittdvdsti heille
Jjarjestettyyn taydennyskoulutukseen”. Edelld mainitut lait ja tiydennyskoulutusta koskeva sosiaali- ja terveys-
ministerion asetus (1194/2003) tulivat voimaan 1.1.2004. Asetuksessa kisitellddn tiydennyskoulutuksen sisiltod,

laadun edellytyksid, miirds, jarjestimistd, seurantaa ja arviointia.



3. Suosituksen tarkoitus

Ammatillinen kehittiminen kisittdd kaikki ne toimet, joiden avulla ladkari yllapitda ja kehittdd tietojaan, taitojaan
ja erilaisia ammatillisen osaamisen alueita. Timi suositus kisittelee tdiydennyskoulutusta. Suosituksen
tarkoituksena on tuoda esille Arviointineuvoston nikemykset tiydennyskoulutukseen osallistumisesta seki hyvin
tiydennyskoulutuksen sisillostd, jarjestimistavoista ja rahoituksesta. Suosituksen pohjalta laaditun tiydennys-

koulutuksen jirjestdjin oppaan tarkoituksena on tukea kiytinnossi tiydennyskoulutuksen jirjestdjia

Taydennyskoulutukseen osallistuminen

Lidkirin on pidettivi jatkuvasti ylld hyvdd ammatillista osaamistaan ja kartutettava tietojaan ja taitojaan.
Tdydennyskoulutukseen osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen seki havaittuun ja koettuun kehittymis-
tarpeeseen. Taydennyskoulutukseen osallistumisesta laaditaan vuosittainen suunnitelma. On suositeltavaa, etti

laatukriteerit tiyttiviin tiydennyskoulutukseen osallistuvaa ja siten ammattitaitoaan kehittivis ladkarid palkitaan.

Lidkidrin tulee arvioida omat tiydennyskoulutuksen tarpeensa sekd kirjata oppimisaktiviteettinsa ja arviot niiden
merkityksesti esimerkiksi henkilokohtaiseen kehityskansioon eli portfolioon (Liikirin nimikirja tai vastaava).
Itsearviointi ja koulutussuunnitelma toimivat tyopaikalla kiytavien kehityskeskustelujen pohjana. Niin voidaan

arvioida tyossd kehittymistd myés tydnantajan nikokulmasta.

Taydennyskoulutuksen sisalto

Hyvi tiydennyskoulutus on kattavaa ja koordinoitua. Siini otetaan huomioon potilaiden, osallistujien ja

terveydenhuoltojirjestelméin tarpeet.

On suotavaa, ettd koulutustilaisuudet suunnitellaan vakiintuneen mallin mukaisesti. Kohderyhmin tarpeet kartoite-

taan pitkdjinteisesti ja otetaan huomioon suunnittelussa. Kohderyhmin edustajan tulisi osallistua suunnitteluun.

Hyvi tiydennyskoulutus on tavoitteellista. Sen avulla kehitetiin myo6s ladkirin valmiuksia oman toiminnan

jatkuvaan arviointiin ja kehittimiseen.

Koulutuksessa kiytettivien menetelmien tulee olla vaihtelevia, tavoitteita tukevia ja kohderyhmille sopivia.
Lidkirien tiydennyskoulutuksen kiyttokelpoisia menetelmii ovat luento-opetuksen lisiksi mm. omaehtoinen
opiskelu, vuorovaikutteinen opetus, pienryhmiopetus, kiytinnon harjoittelu seki etukiteen ja kurssin aikana

suoritettavat tehtivit.

Muita hyvin tdydennyskoulutuksen kriteereitd on esitetty Arviointineuvoston vuonna 2007 uudistamassa

Tdydennyskoulutuksen jirjestdjin oppaassa.



6. Taydennyskoulutuksen rahoitus

ja maaralliset tavoitteet

Tdydennyskoulutus kuuluu terveydenhuollon toimintaan, ja siitd aiheutuvat kustannukset ovat tavanomaisia
terveydenhuollon kuluja. Ladkdrin tulee osallistua riittdvisti tydpaikan ulkopuoliseen, laatukriteerit tiyttdvian

tdydennyskoulutukseen tydnantajan kustannuksella.

Suomen Lidkiriliiton vuonna 1999 julkaiseman suosituksen mukaan jokaisen ladkirin tulee osallistua tiydennys-
koulutukseen vihintdin kymmenen piivii vuodessa. Toimipaikan ulkopuolisen tiydennyskoulutuksen lisdksi
144kirilld on oltava edellytykset seurata ammattialansa kehitysti jokapdiviisessi tyssddn. Tamin vuoksi perus-
tyoaikaan tulee sisdltyd Suomen Lidkiriliiton suosituksen mukaan yhteensi vihintddn viisi tuntia viikossa
toimipaikkakoulutusta ja muuta toimintaa, joka tukee ammatillista kehittymisti, esimerkkeini konsultointi,

ongelmalihtdinen tiedonhaku ja ammattikirjallisuuden lukeminen.

Koulutuksen miirillisessi tavoitteessa on kuitenkin otettava huomioon yksillliset ammatin ja tyStehtivien
asettamat vaatimukset siten, etti erityisesti tiydennyskoulutuksen miiri on keskimiiriistd suurempi kapea-alaista

erityisosaamista edellyttivissd ja laaja-alaisissa tehtdvissa.

7. Taydennyskoulutuksen toteutus
yhteistyossa kaupallisten tahojen kanssa

Lidkirien ja kaupallisten tahojen vilisissi suhteissa on huolehdittava lddkirien riippumattomuuden ja

ammatillisen autonomian sdilymisestd. Yhteistyon pddmaiirinid on oltava terveydenhuollon edistiminen.

Kun kaupallinen taho tukee koulutusta taloudellisesti kokonaan tai osittain, jirjestdjin on huolehdittava siiti, ettd

Arviointineuvoston periaatteiden mukaan

- koulutuksen jdrjestdjind on ladkirijirjesto, yliopisto tai terveydenhuollon toimintayksikké

- koulutuksen tavoitteena on ammattitaidon tai tieteellisen tiedon vilittiminen

- koulutuksen sisdllostd paattdd ladkariyhteiso

- kaupallisen tahon taloudellinen tuki kohdistuu koulutustilaisuuden yleisiin kustannuksiin jarjestivin
organisaation kautta

- koulutustilaisuuteen liittyvd vieraanvaraisuus on tasoltaan kohtuullista

- kaupallisen tahon taloudellinen tuki on avoimesti esitetty koulutustilaisuuden ohjelmassa.

Liakariliitto on vuonna 2006 uusinut Ladkarit ja kaupalliset yritykset -ohjeen, joka kisittelee ladkarin osallistumista
kaupallisten tahojen kustantamiin liiketieteellisiin tilaisuuksiin. Se sisiltdd my6s edelld mainitut periaatteet,

mikili tilaisuus on osa laikirien jirjestelmillistd jatko- ja tiydennyskoulutusta.



8. Sidonnaisuudet

Arviointineuvosto suosittaa, ettd koulutuksen suunnittelijat, jarjestdjit ja tilaisuuden luennoitsijat ilmoittavat
kansainvilisen tavan mukaan kyseisen koulutustilaisuuden kannalta olennaiset taloudelliset ja muut sidonnaisuu-
tensa. Sidonnaisuusilmoitukset pyydetiin koulutuksen lipinikyvyyden ja avoimuuden lisiimiseksi, jotta

osallistujat pystyvit arvioimaan jirjestdjien ja kouluttajien objektiivisuutta (conflict of interest, competing interest).

Sidonnaisuudet pyydetdin ilmoittamaan viimeisten kahden vuoden ajalta. Jos kouluttaja, jirjestdji tai suunnittelu-
ryhmin jisen ei palauta sidonnaisuusilmoitusta, suositetaan kiytettiviksi merkintda "Ei ilmoitusta sidonnaisuuk-

sista”.

9. Arviointi

Koulutuksen arviointi tuottaa palautetta koulutuksen jirjestijille, kouluttajille ja osallistujille. Arvioinnilla mitataan

koulutusprosessin onnistumista, tuloksia ja vaikuttavuutta.

Vaikuttavuuden arviointi voidaan jakaa eri tasoihin, joita ovat osallistujien mairi ja tyytyviisyys sekd heidin
nikemyksensa oppimistuloksista, koulutuksenjilkeiset kiytinnon toiminnan muutokset ja viime kidessa vaikutus
potilaiden tai vieston sairastavuuteen. Eri tasoilla asioita voidaan tarkastella erilaisista nikokulmista. Esimerkiksi
toimintakiytintdjen muutosta on mahdollista selvittis yksittdisen 1d4kirin, tyyhteison, sen yhteistyokumppanien
tai potilaiden nikokulmasta. Koulutuksen suunnittelun yhteydessi paitetdin siitd, milld tasoilla arviointia

suoritetaan, koska se vaikuttaa kerittivien tietojen miirdin ja laatuun.

Jarjestdjien tulee seurata jatkuvasti osallistujapalautetta. On suositeltavaa, ettd osallistumistodistuksen saaminen

kytketdin osallistujan antamaan palautteeseen.
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