Toitoni fi~¥

Pro Medico har skapat Taitoni.fi
som ett stod for livslangt larande

Finska Lakarforeningen Duodecim,
Finlands Léakarforbund och Finska Léka-
resillskapet grundade i december 2007
i Villa Aikala en gemensam forening,
Pro Medico rf, for att stoda ldkarnas
professionella utveckling och fortbild-
ning. Foreningen fortsdtter det arbete
som ”Radet for utveckling av ldkarnas
kompetensutveckling” inledde &r 2002.
Dartill vill Pro Medico 1f sdkerstélla att
ldkarkéaren sjédlv gor en stark insats i
utvecklingen av ldkarnas kompetens. I
Finland beviljas ldakarréttigheter pa livs-
tid, men i Over hilften av EU-ldnderna
maste ldkarna med givna intervaller
bevisa att de genomgétt fortbildning for
att f4 behélla sina ldkarrattigheter.
Lékaryrket krdaver mangsidig kompe-
tens: t.ex. processhantering, kommuni-
kationsforméga och gedigen medicinsk
kunskap. Lékarorganisationerna vill
stoda kontinuerlig kompetensutveckling.
Framfor allt vill vi garantera att ldkarna
dven i framtiden sjdlva kan ansvara for
sin kompetensutveckling och for 6ver-
vakningen av den. EU-direktivet om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer, som
ocksa behandlar bedomningen av ldkar-
nas professionella kompetensutveckling,
kommer inom en snar framtid att trdda i
kraft d&ven i Finland. Det 4r ytterst viktig
att vi sjdlva utvecklar de metoder med
vilka direktivet omsitts i praktiken.

Vad ar Taitoni.fi?

Pro Medico har utvecklat webbtjansten
Taitoni.fi, ddar ldkarna kan fora bok

over sitt larande och sin kompetens.
Lédkarna far fritt definiera inldrningen
och dess innehall. Syftet ar att forutom
egentlig utbildning ocksa beakta all
den inldrning som sker i arbetet samt
dven sjdlvstudier. I Taitoni.fi ingar en
elektronisk utbildningskalender och
meritférteckning (examina, kompetens
och arbetshistoria). Taitoni.ti méjliggor
att ldkarens yrkesméssiga utveckling
finns dokumenterad pa ett och samma
stélle under hela arbetskarridren.

Sméningom skapas séledes en elek-
tronisk meritférteckning och portfol;.
Lékarna kan folja sin egen kompetens-
utveckling och se vilka inldrningsbehov
de har haft och hur de har utvecklats i
sitt arbete. De kan skriva ut rapporter
och sammanstéllningar som ér till hjalp
da de for utvecklingssamtal, da de soker
arbete och dé de ska dokumentera sin
kompetens.

Livslangt larande ar en etisk
skyldighet och rattighet

Experter behover respons for att kunna
utvecklas. Enligt principerna for vux-
enldrande bor kompetensutvecklingen
kopplas samman med konkreta behov
och praktiskt arbete. Da kompetensut-
vecklingen utgér fran behoven i arbetet
vaxer kunskapen péa bade individ- och
arbetsplatsniva.

Syftet med Taitoni.fi &r att stoda all
slags malinriktat larande. Varken d&mnet
for larandet eller sdttet att lara sig &r
begransat; tjdnstens syfte dr som sagt

(G ProMedico

att utover egentliga utbildningstillfallen
beakta allt larande, bade i arbetslivet och
genom nétverk och sjdlvstudier. Det &r
viktigt att stdlla upp mél och f6lja med
hur de uppnads, Taitoni.fi-tjdnsten ar ett
vardefullt stod i detta. Genom att regel-
bundet fora bok over sina mal och sitt
larande under en ldngre tid kan ldkarna
beddma hur och inom vilka omréden de
bor utveckla sin kompetens.

Hur komma med?

Webbtjansten Taitoni.fi har 6ppnats i
forsokssyfte for alla ldkare den 1 oktober
2013. Man kan logga in pad www.taitoni.
fi med sina Fimnet-koder. Om man sak-
nar Fimnet-koder kan man f& dem pa
www.fimnet.fi genom att identifiera sig
med sina bankkoder. Taitoni.fi dr gratis
for alla lakare nu under ett halvt ars tid,
varefter anvdandningen blir avgiftsbelagd.
Priset dr @nnu inte fastslaget, men det
kommer att ligga i nivd med specialist-
foreningarnas arsavgifter.

Vi rekommenderar att alla kolleger tar
Taitoni.fi i bruk snarast moijligt.
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